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Coca-Cola HBC
Osterreich

Burcu Kohlmann

TalentAcquisition & Talent Develop..
Manager

Martin Rabitsch
Talent Acquisition & Identification
Manager




Das Coc&ola System

9%, ST 7=

Thhe Cttely JWW
Eigentimerder Markenrechte
Produziert das Getrankekonzentrat
Markenentwicklung

Konsumentenmarketing

Werbestrategie

Partner

Coca-Cola HBC
Osterreich

Abflllung

Verkaufund Distribution

Kundenmanagement

Marketing und Verkaufsforderung am
Pointof Sale

Investitionenin Produktionsanlagen
AusrustungFahrzeuge
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AGENDA
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Recruiting:
2019/20 vs 2020/21
Tools

Talent Development, Fokus
Opportunity Marketplace
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A Geheauf menti.com undrageden Code

2379 0334m vorgesehenerreldein

oderscannedenangefihrtenQR Code

A Danachkannstdu max. 3Antworten
uploaden

A Frage Welche Herausforderungen im
Recruiting konnten Sie wahrend Covid 19
Zeiten wahrnehmen?

A Wir freuenunsauf einerege TeilnahmeJ
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Recruiting

@ CoceCola

HBC Austria

s 1A Planning & Strategy

* Geschaftsausrichtung, Personalplanung

md  Workforce Segmentation

» Segmente, Fahigkeiten, Kompetenzen, Erfahrungen

s Emplover Brandingc

* Firmenimage, Kultur, Reputation, Produkte

» ,Dasist ein Ort, an dem ich dazugehoren kann"
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